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(1) Pentru persoanele fizice care 

realizează venituri din salarii și 
asimilate salariilor în baza contractelor 

individuale de muncă încheiate cu 

angajatori care desfășoară activități în 

sectorul construcții și se încadrează în 

condițiile prevăzute la art. 60 pct. 5, 
cota contribuției de asigurări sociale 

prevăzută la art. 138 lit. a) se reduce 

cu 3,75 puncte procentuale. Prevederea 

se aplică până la data de 31 decembrie 

2028. 

17. La articolul 138^1, alineatul (1) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 
”(1) Pentru persoanele fizice care 

realizează venituri din salarii și asimilate 
salariilor în baza contractelor individuale de 

muncă încheiate cu angajatori care 

desfășoară activități în sectorul construcții 
și se încadrează în condițiile prevăzute 
la art. 60 pct. 5, cota contribuției de 

asigurări sociale prevăzută la art. 138 lit. a) 
se reduce cu punctele procentuale 

corespunzătoare cotei de contribuție la 

fondul de pensii administrat privat 

prevăzută în Legea nr. 411/2004 privind 

fondurile de pensii administrate privat, 
republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. Prevederea se aplică până la 

data de 31 decembrie 2028.” 

Reducere cu 4,75 puncte procentuale 

începând cu 1 ianuarie 2024. 
DE LUNA 

VIITOARE 

  

 

(1) Pentru persoanele fizice care 

realizează venituri din salarii și 
asimilate salariilor în baza contractelor 

individuale de muncă încheiate cu 

angajatori care desfășoară activități în 

18. La articolul 138^2, alineatul (1) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 
”(1) Pentru persoanele fizice care 

realizează venituri din salarii și asimilate 
salariilor în baza contractelor individuale de 

muncă încheiate cu angajatori care 

desfășoară activități în sectorul agricol și în 

 DE LUNA 

VIITOARE 
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crt. 
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ÎN VIGOARE 

 sectorul agricol și în industria 

alimentară și se încadrează în condițiile 

prevăzute la art. 60 pct. 7, cota 

contribuției de asigurări sociale 

prevăzută la art. 138 lit. a) se reduce 

cu 3,75 puncte procentuale. Prevederea 

se aplică până la data de 31 decembrie 

2028. 

industria alimentară și se încadrează în 

condițiile prevăzute la art. 60 pct. 7, cota 

contribuției de asigurări sociale prevăzută 

la art. 138 lit. a) se reduce cu punctele 

procentuale corespunzătoare cotei de 

contribuție la fondul de pensii administrat 

privat prevăzută în Legea nr. 411/2004 

privind fondurile de pensii administrate 

privat, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare. Prevederea se 

aplică până la data de 31 decembrie 2028.” 

  

  

 

(1) Prin excepție de la prevederile art. 

1381 alin. (1) și (2) și art. 1382 alin. (1) 
și (2), persoanele fizice care realizează 

venituri din salarii și asimilate salariilor 

din domeniile respective pot opta 

pentru plata cotei de 3,75% datorate la 

fondul de pensii administrat privat. 

19. La articolul 138^3, alineatul (1) se 

modifică și va avea următorul cuprins: 
”(1) Prin excepție de la prevederile art. 
138^1 alin. (1) și (2) și art. 138^2 alin. 
(1) și (2), persoanele fizice care realizează 

venituri din salarii și asimilate salariilor 

din domeniile respective pot opta pentru 

plata contribuției datorată la fondul de 

pensii administrat privat.” 

 DE LUNA 

VIITOARE 

  20. După articolul 138^3 se introduce un nou 

articol, articolul 138^4 cu 
următorul cuprins: 
”Art. 138^4 Prevederi speciale pentru 

activitatea de creare de programe 

pentru calculator 
(1) Pentru persoanele fizice prevăzute la 

art. 60 pct. 2, cota contribuției de   

asigurări sociale prevăzută la art. 138 lit. a) 
se reduce cu punctele procentuale 

corespunzătoare cotei de contribuție la 

fondul de pensii administrat privat 

prevăzută în Legea nr. 411/2004 privind 

fondurile de pensii administrate privat, 
republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. Prevederea se aplică până la 

data de 31 decembrie 2028. 

Reducere CAS pentru IT. DE LUNA 

VIITOARE 
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  (2) Persoanele prevăzute la alin. (1) care 

datorează contribuția la fondul de   

pensii administrat privat reglementat de 

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de 
pensii administrate privat, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, 
sunt scutite de la plata acestei contribuții în 

limita cotei prevăzute la alin. (1). 
(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1) 
și (2) persoanele fizice prevăzute 
la art. 60 pct. 2 pot opta pentru plata 

contribuției datorată la fondul de pensii 
administrat privat. 
(4) Opțiunea se depune în scris, la 

angajator, acesta reținând contribuția 

aferentă potrivit prevederilor legale, 
începând cu veniturile lunii următoare celei 
în care s-a înregistrat opțiunea.” 

  

 (2) Nu se cuprind în baza lunară de 

calcul al contribuției de asigurări 

sociale datorate de angajatorii care 

desfășoară activități în sectorul 
construcții și care se încadrează în 

condițiile prevăzute la art. 60 pct. 5 

veniturile din salarii și asimilate 

salariilor realizate de persoanele fizice 

în baza contractelor individuale de 

muncă. Prevederea se aplică până la 

data de 31 decembrie 2028 inclusiv. 

(3) Prevederile alin. (2) se aplică și 
angajatorilor care desfășoară activități 

în sectorul agricol și în industria 

alimentară care se încadrează în 

condițiile prevăzute la art. 60 pct. 7, 

21. La articolul 140, alineatele (2) și (3) se 

abrogă. 
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VIITOARE 
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 până la 31 decembrie 2028 inclusiv.    

 Nu se cuprind în baza lunară de calcul 
al contribuțiilor de asigurări sociale 

următoarele: 
r) biletele de valoare sub forma 

tichetelor de masă, voucherelor de 

vacanță, tichetelor de creșă, tichetelor 

culturale, acordate potrivit legii; 

22. La articolul 142, litera r) se modifică și 
va avea următorul cuprins: 
” r) biletele de valoare sub forma tichetelor 

de masă, voucherelor de vacanță,  
tichetelor de creșă, tichetelor culturale, 
acordate potrivit legii, sau, după caz, 
echivalentul în lei al tichetelor de masă, în 

aceleași limite și condiții, precum și cu 

aceleași destinații ca cele prevăzute de lege 

pentru acestea, acordat angajaților care 
nu beneficiază de astfel de bilete de 

valoare;” 

 1 IANUARIE 
2024 

 
aa1) venituri cumulate lunar în limita 

plafonului lunar de cel mult 33% din 

salariul de bază corespunzător locului 
de muncă ocupat sau din solda 

lunară/salariul lunar acordată/acordat 

potrivit legii: 

2. contravaloarea hranei acordate de 

către angajator pentru angajații proprii, 
persoane fizice care realizează venituri 

din salarii sau asimilate salariilor, în alte 

situații decât cea prevăzută la lit. s) 

pct. 4, astfel cum este prevăzut în 

contractul de muncă sau în 

regulamentul intern, în limita valorii 

maxime, potrivit legii, a unui tichet de 

masă/persoană/zi, prevăzută la data 

acordării, în conformitate cu legislația 

în vigoare. La stabilirea plafonului lunar 

care nu se cuprinde în baza de calcul al 

contribuției de asigurări sociale nu se ia 

23. La articolul 142 litera aa^1), punctele 2 

și 4 se modifică și vor avea 
următorul cuprins: 
 

 

 

 

”2. contravaloarea hranei acordate de către 

angajator pentru angajații 
proprii, persoane fizice care realizează 

venituri din salarii sau asimilate salariilor,  
în alte situații decât cea prevăzută la lit. s) 
pct. 4, astfel cum este prevăzut în 

contractul de muncă sau în regulamentul 
intern, în limita valorii maxime, potrivit 

legii, a unui tichet de masă/persoană/zi, 
prevăzută la data acordării, în  

conformitate cu legislația în vigoare. La 

stabilirea plafonului lunar care nu se 

cuprinde în baza de calcul al contribuției de 

asigurări sociale nu se ia în calcul 
numărul de zile din luna în care persoana 

fizică desfășoară activitate în regim de 

telemuncă sau muncă la domiciliu sau se 

 1 IANUARIE 
2024 
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 în calcul numărul de zile din luna în 

care persoana fizică desfășoară 

activitate în regim de telemuncă sau 

muncă la domiciliu sau se află în 

concediu de odihnă/medical/delegare. 

Prin hrană se înțelege hrana preparată 

în unități proprii sau achiziționată de la 

unități specializate. Prevederile nu sunt 

aplicabile angajaților care beneficiază 

de tichete de masă, în conformitate cu 

legislația în vigoare; 

4. contravaloarea serviciilor turistice și/ 

sau de tratament, inclusiv transportul, 

pe perioada concediului, pentru 

angajații proprii și membrii de familie  

ai acestora, acordate de angajator, 

astfel cum este prevăzut în contractul 

de muncă, regulamentul intern, sau 

primite în baza unor legi speciale și/sau 

finanțate din buget, în limita unui 

plafon anual, pentru fiecare angajat, 

reprezentând nivelul unui câștig salarial 

mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigurărilor sociale de stat pe 

anul în care au fost acordate; 

află în concediu de 

odihnă/medical/delegare. Prin hrană se 

înțelege hrana preparată în unități proprii 
sau achiziționată de la unități specializate. 
Prevederile nu sunt aplicabile 
angajaților care beneficiază de tichete de 

masă, în conformitate cu legislația în 

vigoare sau, după caz, de echivalentul în lei 
al acestora; 
 

 

 

 

4. contravaloarea serviciilor turistice și/sau 

de tratament, inclusiv 
transportul, pe perioada concediului, pentru 

angajații proprii și membrii de familie 
ai acestora, acordate de angajator, astfel 
cum este prevăzut în contractul de  

muncă, regulamentul intern, sau primite în 

baza unor legi speciale și/sau finanțate  

din buget, în limita unui plafon anual, 
pentru fiecare angajat, reprezentând nivelul 
unui câștig salarial mediu brut utilizat la 

fundamentarea bugetului asigurărilor  

sociale de stat pe anul în care au fost 
acordate. Prevederile nu sunt aplicabile 

angajaților care beneficiază de vouchere de 

vacanță, în conformitate cu legislația 
în vigoare; 

  

  

 

(5)Calculul contribuției de asigurări 

sociale datorate de către persoanele 

fizice care obțin venituri din salarii sau 

asimilate salariilor, precum și de către 

24. La articolul 146, alineatele (5) și (5^6) 
se modifică și vor avea următorul  
cuprins: 
”(5) Calculul contribuției de asigurări 
sociale datorate de către persoanele 

fizice care obțin venituri din salarii sau 

asimilate salariilor, precum și de către 
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 instituțiile prevăzute la art. 136 lit. d) - 

f) se realizează prin aplicarea cotelor 

stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art. 

1381 alin. (1) și (2), art. 1382 alin. (1) 

sau art. 1383 alin. (1), după caz, asupra 

bazelor lunare de calcul prevăzute la 

art. 139, art. 143 - 145, după caz, în 

care nu se includ veniturile prevăzute la 

art. 141 și 142. 

(56) Contribuția de asigurări sociale 

datorată de către persoanele fizice care 

obțin venituri din salarii sau asimilate 

salariilor, în baza unui contract 

individual de muncă cu normă întreagă 

sau cu timp parțial, calculată potrivit 

alin. (5), nu poate fi mai mică decât 

nivelul contribuției de asigurări sociale 

calculate prin aplicarea cotei prevăzute 

la art. 138 lit. a), art. 1381 alin. (1) și 

(2), art. 1382 alin. (1) sau art. 1383 

alin. (1), după caz, asupra salariului de 

bază minim brut pe țară în vigoare în 

luna pentru care se datorează 

contribuția de asigurări sociale, 

corespunzător numărului zilelor 

lucrătoare din lună în care contractul a 

fost activ. 

instituțiile prevăzute la art. 136 lit. d) - f) 
se realizează prin aplicarea cotelor 

stabilite, potrivit art. 138 lit. a), art. 138^1 

alin. (1) și (2), art. 138^2 alin. (1), art. 
138^3 alin. (1) sau art. 138^4 alin. (1), după 

caz, asupra bazelor lunare de calcul 
prevăzute la art. 139, art. 143 - 145, după 

caz, în care nu se includ veniturile 

prevăzute la art. 141 și 142. 
 

 

 

 

(5^6) Contribuția de asigurări sociale 

datorată de către persoanele fizice care 

obțin venituri din salarii sau asimilate 

salariilor, în baza unui contract individual de 

muncă cu normă întreagă sau cu timp 

parțial, calculată potrivit alin. (5), nu poate 

fi mai mică decât nivelul contribuției de 

asigurări sociale calculate prin aplicarea 

cotei prevăzute la art. 138 lit. a), art. 138^1 

alin. (1) și (2), art. 138^2 alin. (1), art. 
138^3 alin. (1) sau art. 138^4 alin. (1), după 

caz, asupra salariului de bază minim brut pe 

țară în vigoare în luna pentru care se 

datorează contribuția de asigurări sociale, 
corespunzător numărului zilelor lucrătoare 

din lună în care contractul a fost activ.” 

  


